关于人才培养工作评估

二级单位《自评报告》撰写工作的通知

各部门、各单位：

根据《南通师范高等专科学校关于人才培养工作评估的实施方案》（通师高专校〔2019〕26号）文件精神和学校评建工作总体进度安排，为切实做好人才培养工作评估自评报告的撰写工作，请在做好自我评估的基础上，认真研究、总结凝练，恰如其分地写好自评报告。具体要求如下：

一、自评报告模板

自评报告模板以《江苏省新建高等职业院校人才培养工作评估实施方案（2018年修订）》中规定的指标、基本要素和内涵为基准设计。模板如下：
教学单位模板：
一、院部概况

二、人才培养工作
1. 院部办学思路

2. 师资队伍

3. 教学条件

4. 专业建设

5. 学生教育管理与服务

6. 科技研究与社会服务

7. 质量保证

8. 社会认同

三、院部特色
四、问题分析与改进措施
职能部门模板：
一、部门概况

二、工作理念

三、主要举措

四、取得成效

五、部门特色
六、问题分析与改进措施
二、撰写要求

1.总体要求。自评报告撰写要以人才培养目标和培养效果的实现状况为关键，使每个项目和要素都具有一定的逻辑性、系统性、整体性，能够基本成体系。

2.内容要求。各教学单位撰写《院部自评报告》，要认真总结并努力体现出院部工作的总体规划—工作思路—实施措施—实际效果，内容和素材的选择要尽可能全面，评估范围所涉及的“一个要素都不能少，一个要点都不能丢”。素材的选择要有针对性、有重点、有特色，以能充分展现和证明工作实效为基准。各职能部门撰写《部门自评报告》要以人才培养工作为中心，从为人才培养提供支持、帮助、支撑的视角，写好理念、写实举措、写清问题。
3.文风要求。理念到位、事实支撑、数据说话、重点突出、分析深入、陈述客观、简洁精练、实事求是。数据一般要求用结构图示的方式表达，要有对数据必要的分析和陈述。数据和事实的选取要有侧重点和说服力。报告内容与支撑材料和基本状态数据高度一致。
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