附件1：
南通师范高等专科学校教学能力比赛方案

一、组织机构
校级教学能力比赛由教务处与各学院共同组织进行。有关比赛的具体安排部署由教务处牵头。
二、比赛分组
比赛分为1.公共基础课程；2.专业课程一组；3.专业课程二组；4.思政课程组。五年制专业限后二年课程参赛。往届已参加过省赛及校赛的作品，未做重大修改不得参赛。每学院至少提交2组参赛作品。思政课程组参赛要求参照全国高校思想政治理论课教学展示活动思政课教学竞赛单元相关规则，参赛对象仅限教学管理关系隶属于马克思主义学院的老师。
三、参赛对象
参赛对象为全校教师，除思政课程组外，其他各组参赛对象必须以教学团队名义（3-4人）参赛。每个教学团队由近3年内实际承担参赛课程或相关课程教学任务的教师组成；专业课程组的教学团队中“双师型”教师占比在50%以上；学校正式聘用的企业兼职教师可按要求参加专业课程组的比赛，数量不超过1名。
四、作品要求
（一）总体要求：
重点考察教学团队针对某门课程中部分教学内容，完成教学设计、实施课堂教学、达成教学目标、进行反思改进的能力。
1.公共基础课程：参赛的教学内容应不少于12学时(不含思想政治类课程)。
2.专业课程一组：参赛的教学内容应不少于16学时，参赛课程应为专业基础课、专业核心课或专业拓展（选修）课。
3.专业课程二组：参赛的教学内容应不少于16学时，其中体现教师实操演示与指导的内容不少于8学时。参赛课程为专业核心课或专业拓展（选修）课，或专周实习实训、岗位实习等实践教学环节。
（二）具体要求
1.教学内容：根据职业教育国家教学标准和相关文件要求，对接职业标准（规范）、职业技能等级标准等，公共基础课程内容体现学科知识与行业（或职业）应用场景的融合。专业课程内容体现专业升级和数字化转型、绿色化改造，鼓励按照生产实际和岗位需求设计模块化课程。注重劳动精神、工匠精神、劳模精神培育。
2.教学设计：依据国家教学标准、学校专业人才培养方案和课程标准，针对参赛教学内容，进行学情分析，确定教学目标，制定教学策略，优化教学过程。针对不同生源分类施教、因材施教。合理运用平台、技术、方法和资源等组织课堂教学。提高课程思政内涵融入课堂教学的水平，杜绝各种形式主义。专业课程鼓励实施项目式、任务式、案例式、情境化教学。
3.教学实施：注重深度学习，提高学生基于任务（项目）的分析和解决问题能力；采用现代信息技术收集教学过程真实数据，并根据反映出的问题适时调整教学策略。按照《职业院校教材管理办法》要求规范选用教材，鼓励使用新型活页式、工作手册式教材和数字教材。
4.教学评价：聚焦教学目标达成，关注学生全面成长，重点考核学生分析解决实际问题的能力。注重过程评价与结果评价相结合，探索增值评价，健全综合评价；鼓励运用大数据、人工智能等现代信息技术开展学习行为的精准分析，个性化评价学生的学习成果和学习成效。
5.教学反思：深度思考在教学设计、教学实施、教学评价过程中的经验与不足，总结在更新教育理念、落实课程思政、优化教学内容、创新教学模式、转变教师角色、改进教学评价、运用信息技术、培育数字素养等方面的改革与创新，做到设计理念、教学实施、育人成效的有机统一。
五、作品规格
（一）文档材料
所有文档材料均要求规范、简明、完整、朴实，正文使用小四号字、1.5倍行距，禁用以装饰为目的的图片或照片，以PDF格式提交，每个文件大小不超过100M。
1.教案
教学团队根据提交的专业人才培养方案和课程标准（或部颁课程标准实施方案），选取该课程在一个学期中符合规定的教学内容，撰写实际使用的教案。教案应包括授课信息、内容分析、学情分析、教学目标、教学策略、教学活动安排、课后反思等教学基本要素，其中课中教学活动安排占主要篇幅，体现具体的教学内容、活动及时间分配，能够有效指导教学实施，课后对授课实效、改革创新、存在不足及改进设想进行客观深入反思。原则上每份教案的教学时长不超过2学时，专周实习实训、岗位实习，以及有场地设备特殊要求的实训教学内容可连续安排3-4学时。每次课的教案按序逐一标明序号，合并为一个文件提交。
2.教学实施报告
教学团队针对本课程教学实践中的问题开展研究和实践，完成教学设计、实施课堂教学，撰写1份教学实施报告。报告应总结参赛内容的教学整体设计、教学实施过程、学生学习效果、反思改进措施等方面情况，可用图表加以佐证。中文字符在5000字以内（文末注明正文“中文字符统计数”），插入的图表应有针对性、有效性，文字清晰可见，图表合计不超过12张，单张图表原则上不超过半页。
3.专业人才培养方案
教学团队提交学校及时修订和实际使用的专业人才培养方案。专业人才培养方案应按照《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13号）《关于组织做好职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的通知》（教职成司函〔2019〕61号）《教育部关于印发〈职业教育专业目录（2021年）〉的通知》（教职成〔2021〕2号）和《职业教育专业简介（2022年修订）》有关要求制定或修订。公共基础课程组只需提交授课班级所在专业的人才培养方案。
4.课程标准
教学团队提交参赛班级教学实际使用的课程标准。课程标准应落实职业教育国家教学标准，依据专业人才培养方案的相关要求科学规范制定，明确课程性质与任务、课程目标与要求、课程结构与内容、学生考核与评价、教学实施与保障、授课进程与安排等。公共基础课应执行教育部2020年、2021年印发的相应课程标准，参赛团队须提交执行部颁课程标准的实施方案，对课标中未覆盖的部分（如基础模块的职场情境任务、拓展模块的具体内容、各模块的授课进程安排等）予以重点说明。在提交的课程标准（或实施方案）中，应另附参赛班级授课计划表（注明授课日期、学时）。
（二）视频材料
教学团队按照教学设计实施课堂教学（或专周实习实训、岗位实习教学），每人录制1学时（具体时长与教案中的学时安排保持一致）的课堂教学视频。课堂教学应在实际教学场所，班级全体学生参加（实施分班教学需有说明）。课堂教学视频应呈现课程属性特质、反映团队成员教学风格。专业课程二组至少有2个视频呈现教师实操演示与教学指导。课堂实录视频须采用单机位全程连续录制，机位固定，不另行剪辑及配音，不加片头片尾、字幕注解。视频采用MP4格式封装，单个视频文件大小不超过500M。每段视频文件以“教案序号+第几学时+教案页码+教学环节名称”来命名（其中教案页码以教案PDF文件顶部显示的页码为准），含教师实操演示与教学指导的视频文件以“教案序号+第几学时+教案页码+教学环节名称+实操起始时间n'm"-实操结束时间n'm"”来命名（实操起止时间可以多段，用“+”连接）。
视频录制采用H.264/AVC编码格式压缩，动态比特率（码流）不低于1024Kbps，分辨率设定为1280*720，采用逐行扫描，帧速率为25帧/秒。音频采用AAC格式压缩，采样率48KHz，比特率（码流）128Kbps(恒定)。
六、奖项设置
教学能力比赛按比例设奖，一等奖占参赛作品总数10%，二等奖占20%，三等奖占30%。获奖名单经教务处公示并报校长室审定后公布。思政课程组报名组数少于6组的，只设二、三等奖奖项；少于3组的，只设三等奖奖项。其中部分优秀作品将推荐参加省赛。推荐参加省赛的优秀作品如因团队成员年龄、职称等未达到国省赛标准，可以适当调整个别选手，或鼓励同类课程优秀作品选手重新组合，强强联手。
七、注意事项
1.9月1日前完成组队，提交参赛报名表；10月30日前提交参赛作品材料。请各学院统一组织，分别打包发送至教务处教学能力大赛专用邮箱401010792@qq.com。
2.比赛采取匿名方式进行，除报名表之外，其他参赛资料的任何地方不得出现学校和教师的信息。
[bookmark: _GoBack]3.有省赛、国赛参赛意愿的团队，要认真研读国赛标准，在团队组建和作品规格上与国赛要求提前对接。
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