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南通师范高等专科学校教务处文件 
 

通师高专教〔2022〕10 号 

 

 
南通师范高等专科学校 

教育实习资格审查及实习成绩评定规程（2022） 

 

为确保师范生教育实习质量，经校长室研究决定，对我

校师范专业学生教育实习资格审查及实习成绩评定作如下

规定： 

一、实习资格： 

1.基本功过关考试包括通用基本功和专业基本功。 

2.基本功过关考试及实习资格审查由各学院组织，审查

结果须上报教务处同意。 

3.对定向师范生的要求：基本功过关考试 1门未通过者，

限制性实习；2 门及以上未通过者，取消实习资格。 

4.对统招师范生的要求：基本功过关考试 2门未通过者，

限制性实习；3 门及以上未通过者，取消实习资格。 

5.限制性实习的学生，课程教学量减半。取消实习资格

的学生，必须跟班见习。 

二、实习成绩： 
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1.教育实践最终成绩=实习单位鉴定成绩×50%+学院鉴

定成绩×50%。 

2.《教育实践考核量表》得分 S 为百分制，教育实践最

终成绩要转化为优秀、良好、中等、及格、不及格五级计分

制。转换标准为：优秀 90≤S≤100，良好 80≤S≤89，中等

70≤S≤79，合格 60≤S≤69，不合格 S<60。 

3.实践期间受到学校纪律处分、违反实践纪律、行为表

现有悖师德的学生，立即取消实践资格，实践成绩直接定为

不合格。 

4.因基本功考试未过关而限制或取消实习资格的学生，

实习成绩暂时不录入成绩管理系统，视基本功补测结果再行

补录。因其他原因取消实习资格的学生，不适用此条款。 

5.基本功补测后达到实习资格审查标准者，视实习表现，

限制性实习的学生实习成绩予以中等、及格或不及格等级，

取消实习资格的学生实习成绩予以及格或不及格等级。补测

后仍未达到实习资格审查标准者，实习成绩定为不及格。 

6.实习成绩达不到优秀等级的学生不得评为优秀实习

生。优秀实习生比例，普通班 20%以内，定向班 30%以内。 

 

附件：《教育实践考核量表》 

 

南通师范高等专科学校教务处   

2022 年 10 月    
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附件： 

教育实践考核量表（小学） 

考核领域 考核项目 分值 

专业理念 

与师德 

1.为人师表，关爱学生，热爱教育事业； 

15 

2.维护小学生合法权益，平等对待学生； 

3.维护小学生独立人格，尊重信任学生； 

4.践行育人为本、德育为先的教育理念； 

5.保护小学生生命安全； 

6.重视小学生全面发展； 

7.重视小学生个体差异，关注学生身心健康； 

8.引导小学生学会学习，养成良好学习习惯； 

9.引导小学生体验学习乐趣，营造快乐的学校生活； 

10.具有团队合作精神，积极开展协作与交流； 

教育教学 

设计 

1.合理制定小学生个体与集体的教育教学计划； 

15 2.合理利用教学资源，科学编写教学方案； 

3.合理设计主题鲜明、丰富多彩的班级和少先队活动； 

组织与 

实施 

1.建立良好的师生关系，帮助小学生建立良好的同伴关系； 

35 

2.创设适宜的教学情境，根据小学生的反应及时调整教学活动； 

3.调动小学生学习积极性，激发学习兴趣； 

4.发挥小学生主体性，灵活运用启发式、探究式、讨论式等教学方式； 

5.发挥好少先队组织生活、集体活动、信息传播等教育功能 

6.将现代教育技术手段整合应用到教学中； 

7.表达流畅，使用普通话教学，规范书写钢笔字、粉笔字、毛笔字； 

8.妥善应对突发事件； 

9.了解小学生行为和思想动向，有效防止和矫正不良行为； 

激励与 

评价 

1.观察记录小学生日常表现，发现和赏识每一位学生的点滴进步； 

10 
2.灵活使用多元评价方式，给予小学生恰当的评价和指导； 

3.引导小学生进行积极的自我评价； 

4.利用评价结果不断改进教育教学工作； 

沟通与 

合作 

1.使用符合小学生特点的语言进行教育教学工作； 

10 

2.善于倾听，和蔼可亲，与小学生进行有效沟通； 

3.与同事合作交流，分享经验和资源，共同发展； 

4.与家长进行有效沟通合作，共同促进小学生发展； 

5.协助小学与社区建立合作互助的良好关系； 

反思与 

发展 

1.主动收集分析相关信息，不断进行反思，改进教育教学工作； 

15 2.针对教育教学工作中的现实需要与问题，进行探索和研究； 

3.制定专业发展规划，积极参加专业培训，不断提高自身专业素质； 
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教育实践考核量表（幼儿园） 

考核领域 考核项目 分值 

专业理念 

与师德 

1.为人师表，关爱幼儿，热爱学前教育事业； 

15 

2.维护幼儿合法权益，平等对待每一位幼儿； 

3.尊重幼儿人格，信任幼儿，尊重个体差异； 

4.重视幼儿身心健康，保护幼儿生命安全； 

5.创设教育环境氛围，丰富幼儿直接经验； 

6.将游戏作为幼儿的主要活动，营造快乐的幼儿园生活； 

7.注重保教结合，培育幼儿良好的意志品质和行为习惯； 

8.注重保护幼儿好奇心，培养幼儿的想像力和兴趣爱好； 

9.重视幼儿园、家庭和社区之间的合作； 

10.具有团队精神，积极开展协作与交流； 

环境的 

创设与利用 

1.建立良好的师幼关系，帮助幼儿建立良好的同伴关系； 

10 
2.建立班级秩序与规则，营造良好的班级氛围； 

3.创设有助于促进幼儿成长、学习、游戏的教育环境； 

4.合理利用资源，为幼儿提供和制作适合的玩教具和学习材料； 

一日生活的 

组织与保育 

1.合理安排和组织一日生活的各个环节； 

15 
2.科学照料幼儿日常生活； 

3.利用好教育契机，对幼儿进行随机教育； 

4.有效保护幼儿，及时处理幼儿常见事故； 

游戏活动的 

支持与引导 

1.提供符合幼儿兴趣需要、年龄特点和发展目标的游戏条件； 

15 
2.提供丰富适宜的游戏材料，支持、引发和促进幼儿的游戏； 

3.支持幼儿主动地、创造性地开展游戏； 

4.引导幼儿在游戏中获得多方面的发展； 

教育活动的 

计划与实施 

1.制定阶段性的教育活动计划和具体活动方案； 

15 
2.观察幼儿，根据幼儿表现和需要，调整活动； 

3.教育活动的设计和实施体现趣味性、综合性和生活化； 

4.提供更多的操作探索、交流合作、表达与表现的机会； 

激励与评价 

1.关注幼儿日常表现, 及时发现和赏识每个幼儿的进步； 

10 
2.有效运用多种方法，客观地、全面地了解和评价幼儿； 

3.有效运用评价结果指导教育活动的开展； 

4.注重激发和保护幼儿的积极性和自信心； 

沟通与合作 

1.使用符合幼儿年龄特点的语言进行保教工作； 

10 
2.善于倾听，和蔼可亲，与幼儿进行有效沟通； 

3.与同事合作交流，分享经验和资源，共同发展； 

4.与家长进行有效沟通合作，共同促进幼儿发展； 

反思与发展 

1.主动收集分析相关信息，不断进行反思，改进保教工作。 

10 2.针对保教工作中的现实需要与问题，进行探索和研究。 

3.制定专业发展规划，积极参加专业培训，不断提高自身专业素质。 

 


