附件：
南通师范高等专科学校课程标准编制模板

一、课程标准编写体例及简要说明
标准A4版面，页边距上下2.54厘米、左右3.17厘米，不要改动。标题采用小二号黑体字，正文第一层次标题采用四号黑体字，正文采用小四号宋体字。正文行间距22磅。

二、课程标准模板
理论课程、（理论+实践）课程、实践课程的模板在“课程内容、要求与课时安排”部分有所区别。


《××××》课程标准

课程名称：（课程名称不是教材名称，由学院统一规范）
课程代码：（参见学校课程代码表）
课程类型：（单一选项）理论课、（理论＋实践）课、实践课
课程性质：（单一选项）必修课、专业选修课、公共选修课
适用专业：（单一选项，参考学校开设专业一览表）
课程学时：（填写课程总学时，参考各专业课程设置表）
课程学分：（填写课程总学分，参考各专业课程设置表）
授课学院： 
课程负责人：（课程负责人由系部认定）

一、课程定位
    1.课程性质和作用
（说明该课程面向何种专业，是属于公共基础课、专业基础课、专业课、专业选修课、公共选修课。比如：课程是××专业的专业核心课程；是校企合作开发的基于工作过程的课程……）
（说明该课程在专业培养计划中的地位与作用；该课程是侧重理论还是重在技能培养，或者两者并重、相互结合。具体要体现：课程要符合高技能人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）的任职要求；本课程对学生职业能力培养和职业素质养成要起什么支撑或明显的促进作用。）

    2.本课程与其它课程的关系
（前导课程、后继课程，也称先修课程、后续课程）
    前导课程：
    后继课程：

    二、课程设计
1.课程设计理念
（××岗位能力？××工作过程？××职业资格标准？××合作企业的特定要求？可整合几项综合描述）

2.课程设计思路
[主要指课程设计的总体思路：学习情境设计、工作任务的结构模式、课程内容确定的依据（如任务完成的需要、学生的学习基础、学生的认知特点、相应职业资格标准）、教学模式、方法手段、课时安排、学习环境、考核方式等设计的思路。）]

    三、课程目标
    （经过课程学习，学生应该能够完成的哪些具体工作任务，对学生在过程与方法、知识与技能、情感态度与价值观等方面的基本要求。）
1.知识目标：

    2.能力目标;

    3.素质目标：

    四、课程内容、要求与课时安排
[请按照课程类型选择不同的模板填写：（纯理论课）课程填写第一个模板； （理论＋实践课）课程填写第二个模板；（纯实践课）课程填写第三个模板]

参考模板一：适用于（纯理论课）课程（也可以不使用表格）
	教学内容
	教学目标
	学时

	第一章（节）
	
	

	第二章（节）
	
	

	第三章（节）
	
	

	根据实际增减行…… 
	
	

	复习考试
	
	

	总学时
	


（建议采用“能或会+动作要求(程度副词+操作动词+操作对象)”的格式，表述对能力和知识的要求；按“了解、基本了解”、“理解、基本理解”、“掌握、熟练掌握”三个层次写明课程对知识的基本要求；课程单元内含有实践教学的课程可在教学内容中进行学时分配标注，并在备注中进行说明。）

参考模板二：适用于（理论＋实践课）课程（也可以不使用表格）
	课程
单元
	学习任务模块
	教学目标
	实践教学安排
	学时

	单元1
	任务1.1  
	
	
	

	
	任务1.2  
	
	
	

	
	任务1.3  
	
	
	

	
	根据实际增减行…… 
	
	
	

	单元2
	任务2.1  
	
	
	

	
	任务2.2  
	
	
	

	
	任务2.3  
	
	
	

	
	根据实际增减行……
	
	
	

	……
	……
	……
	……
	

	
	复习考试
	
	

	总学时
	


（课程单元可根据项目、情境设计，也可根据教材篇章组织，可以是一节自然课时，也可以是若干自然课时。建议表述中，更多采用“能或会+动作要求+程度副词+操作动词+操作对象”的格式，具有可操作性，减少使用“了解”、“熟悉”之类对知识掌握要求的动词。）

参考模板三：适用于（纯实践课）课程（也可以不使用表格）
	教学任务
	教学内容和要求
	学时
	地点

	实践项目1.1
	
	
	

	实践项目1.2  
	
	
	

	实践项目1.3
	
	
	

	根据实际增减行…… 
	
	
	

	复习考试
	
	
	

	总学时
	
	


（建议主要采用“能或会+动作要求(程度副词+操作动词+操作对象)”的格式，表述技能和能力要求，具有可操作性；同时提出对必备理论知识和情感态度的基本要求。）

    五、课程实施建议
（一）教学建议
    1.教学方法
    （要体现课程改革基本理念，尽可能采用行动导向教学模式，融“教、做、学”为一体。针对具体的教学内容和教学过程需要，采用项目教学法、任务驱动法、讲授法、引导教学法、角色扮演法、案例教学法、情境教学法、实训作业法等。）

    2.学习方法
    （探究型学习、自主性学习、小组合作学习等。）

    3.实训条件
    （课程对教学设施设备、实训室、校内外实训条件等的要求）

    （二）课程资源的开发与利用
    （课程资源包括相关教材教参教辅材料、实训指导手册、信息技术应用、工学结合、网络资源建设，如精品课程网站、网络课程资源、仿真软件；信息化教学资源建设，如多媒体课件、多媒体素材、电子图书等；其它教学资源的开发与利用，如教学文件和资料、实训指导书、学习参考书、专业期刊等。）
1.教材：属性（五年一贯制、高职高专等），《教材名称》，作者，出版社，版次（*年*月，第几版）
2.参考资料（至少两个种类以上）：名称，作者，出版社，版次（*年*月，第几版）
……

    （三）教学评价与考核要求
    （教学评价主要指学生学业评价。突出阶段评价、目标评价、理论与实践一体化评价。关注评价的多元性。明确考核内容、考核方法、考核形式、比例分配等。比如考试或考查、笔试或口试、理论与操作、创作与设计、整体考核与模块考核、集中与分散等。）
    （应取得的证书名称及等级）
    （技能课程须给出课程考核方案和考核标准）

    六、其它说明
    （对以上不能涵盖的内容作必要的说明，或其它需说明的事项，如没有可省略本项）



课程标准执笔人：
课程标准审核人（系部主任签字）：
课程标准制定时间：          年   月   日
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