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江苏省职业教育示范性虚拟仿真实训基地
建设主要内容

江苏省职业教育示范性虚拟仿真实训基地（以下简称“基地”）应积极探索运用虚拟仿真、数字孪生等数字技术和资源创设教学场景，解决实习实训难题。依托虚拟现实、多媒体、人机交互、数据库和网络通讯等技术，构建具备一定沉浸感的虚拟仿真实训环境和实训环节。基地建成后集教学、实训、培训、科研、竞赛、科普等功能于一体，学生在虚拟环境中开展操作、训练、交互学习，提高技能培养水平。基地应突出以下四项主要建设任务。
一、虚拟仿真实训教学资源建设
[bookmark: _Hlk102914787]根据先进行业企业岗位职责和技能对职业院校人才培养提出的新要求，结合教育部印发的《智慧教育平台 数字教育资源技术要求》《职业教育专业目录》《高等职业学校专业教学标准》《中等职业学校专业教学标准》和人社部颁布的《国家职业技能标准》，厘清实训教学过程中的“三高三难”问题，切实遵循“以实带虚、以虚助实、虚实结合”原则，避免“为虚而虚”，有针对性地开发虚拟仿真实训资源。虚拟仿真实训教学资源应按照“三教改革”要求，对传统实训教学模式进行创新再造，实现实训教学的生动性、趣味性、互动性和自主性；还应将“立德树人”和“三全育人”要求、“课程思政”和“思政课程”元素有机地融入其中，发挥不同类型交互方式的优势，有效的服务国家职业教育智慧教育平台“虚拟仿真实训中心”。
二、虚拟仿真实训教学团队建设
建设由职业教育虚拟仿真实训课程项目开发、虚拟仿真实训教学、虚拟仿真实训应用推广、实训教学管理等人员组成的虚拟仿真教学团队，团队核心骨干人员相对稳定，建成年龄、职称、知识、能力结构合理的专兼结合的虚拟仿真实训教学团队，打造形成教育理念先进，实训教学资源开发能力强，信息技术应用能力强，实践经验丰富，团结协作、勇于创新的示范性虚拟仿真实训教学团队。
三、虚拟仿真实训教学管理与共享平台建设
虚拟仿真实训教学管理及资源共享平台（以下简称“平台”）的建设规划要结合教育部印发的《智慧教育平台 基本功能要求》与国家职业教育智慧教育平台达成互联互通，用于对虚拟仿真实训教学场所、虚拟仿真实训设施设备和虚拟仿真实训资源进行跨专业、跨院校、跨地域的统筹管理。平台应具备对虚拟仿真实训资源汇聚分配的管控统计等功能，具有开放性、扩展性、兼容性、前瞻性，能高效管理实训教学资源，并对虚拟仿真实训教学过程进行监控分析，不断提高实训教学资源使用效率，能实现校内外、本地区及更大范围内的实训教学资源共享。平台建设过程中应积极探索职业院校、科研院所、行业企业共建共管共享的新模式，构建可持续发展的虚拟仿真实训教学服务支撑体系。
四、虚拟仿真实训基地运营保障体系建设
围绕建设高水平示范性虚拟仿真实训教学资源和大规模开放共享使用的目标，制定并有效实施保障虚拟仿真实训教学的教师工作绩效考核、实训基地运营维护与可持续发展等政策措施，建立能够激励学生学习和提高学生创新能力的教学效果考核、评价和反馈机制。
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