2021-2022学年度第一学期教学工作计划

依据全国职业教育大会精神和学校“十四五”规划要求，围绕“成果导向、学习者中心、持续改进”的理念，坚持“常规工作有亮点、特色工作有创新”的思路，结合《2021年下半年学校行政工作要点》，重点抓好省级教学成果奖申报、省师范生教学基本功大赛、省职教提质培优项目、师范专业认证准备、内涵建设等标志性工作，齐心协力，真抓实干、开拓创新，确保“教学运行持续稳定、内涵建设不断提升”。
一、教师素质提升方面
激发教师和教学管理人员参与教学、研究教学、改革教学的积极性，做到理念先行，观念超前，适应新时代、新形势的新思想、新理念。
1. 加强高等教育教学理论的学习和研讨，积极推进教学改革创新。尤其是最新颁布的《师范生职业能力标准》的学习。
2. 开展职业教育政策法规的学习和研讨。深入贯彻产教融合、工学结合、校企合作、现代学徒制、1+X证书等职教理念。
3. 提升教师教学能力大赛水平。
二、专业建设方面
以“做精小教专业、做优幼教专业、做强非师范专业”为目标追求，优化专业布局，规范专业设置，强化专业特色，推进师范专业认证的建设工作。
1. 做好2021年省级教学成果奖项目申报的准备工作；做好教学成果奖其他项目的培育。
2. 推进省级高水平专业群建设；加强校级专业群的建设力度。
3. 做好校内品牌专业的建设工作。
4. 继续推进1+X证书制度试点工作。
5. 积极推进各专业校企合作、产教融合进程。
6. 校企共建“双师型”教师培养培训基地和教师企业实践基地。
7. 组织专家对七年贯通培养小学教育专业、5+0小学语文、小学数学等相关专业人才培养方案进行论证。
三、课程建设方面
重点围绕各级各类教改项目，全面开展教学建设。加强对教学建设项目的检查和指导力度，把好项目质量关。
1. 推进省、校两级在线开放课程建设，做好国家级职业教育精品在线开放课程立项建设申报准备工作。
2. 结合新的要求，修订课程教学大纲。
3. 组织课程思政示范课程建设开展课程思政示范课展示、课程思政教改项目。培育思想政治课教学创新团队、遴选课程思政教育优秀案例。
4. 全面实施课程目标达成度评价
5. 推进已立项的省课程思政示范课程（培育）的建设。
四、教材建设方面
1. 组织2021年省级重点教材立项申报。
2. 组织2019年立项的校级重点教材结项评审。
3. 推进已立项的省重点教材、省优秀教材（培育）的建设。
4. 做好教材意识形态方面的常态化审查工作。
五、实践教学
1. 加强实践基地建设。
2. 做好见习、实习的组织安排。
3. 做好毕业论文（设计）前期工作。
六、职业技能方面
1. 做好学生技能训练的考核工作。
2. 做好江苏省第十届师范生教学基本功大赛的集训辅导、报名参赛以及参赛的各项工作，力争取得好成绩。
3. 积极鼓励高职专业学生参加省级以上职业技能大赛。
七、大学生创新创业方面
1. 强化师生创新创业意识，在有条件的学院率先开设创新创业类课程。
2. 开启创新创业大讲堂。
3. 开展校级大学生创新创业项目训练，组织开展辅导、训练、比赛活动。
4. 推进大学生创新创业获批项目的实施，做好校、省级大学生创新创业训练项目的申报工作。
八、教学管理方面
坚持“精细管理”理念，强化教师责任意识，规范教师教学行为，切实做到“依法治教”、“有效教学”，提升课程教学质量。
1. 加强日常教学管理和教学督查。
2. 加强教研活动组织的管理。
3. 做好教材征订、管理工作。2021级新生编班、安排课务、发放教材。
4. 贯彻落实学校《课程思政实施方案》和《劳动教育实施方案》。
5. 修订学籍管理文件，出台《南通师范高等专科学校学分认定与管理办法》
6. 编印2021年人才培养方案。
7. 做好2020级、2021级的社招生的教学安排和考试安排工作。
九、“专转本”选拔考试
1. 各学院组织《江苏省普通高校“专转本”选拔考试改革》的文件学习。
2. 各学院做好“专转本”选拔考试的学生辅导（理论考试、技能考试）工作。
十、学生素质发展
1. 协助做好3+2、5+2、教师国考辅导工作。
2. 组织第24届推普周通师高专系列活动。
3. 高质量实施3+2分段、5+2免费师范生、五年制、七年制定向师范生、五年制委培师范生培养项目。
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